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societitilor comerciale pe actiuni in domeniul constructiilor care fuzioneazi

LISTA

_ANEXA Nr_1

Nr.
crt.

Denumirea
societatilor

comerciale care

fuzioneazi

Denumirea
societétilor
comerciale
infiintate prin
fuziune

Valoarea
capitalului
social initial
din care :
a) fonduri
fixe
b) mijloace
circulemte
— mii lei —

Sediul socie-
tifii comer-
ciale care se
infiinteazi

Obiectul de activitate
al societdtii comerciale
rezultate din fuziune

Societatlea co-

merciald care
fsi inceteazi
activitatea

1.

»Argecom* —
S.A. Pitesti,
poz. 27 din
anexa nr, 1 la
H.G. nr, 1304/
1990

., Lranservice®
— S.A. Pitesti,
poz. 41 din
anexa nr. 1 la
H.G. nr. 1304/
1990

»Argecom”

Pitesti

—- Contractor general de obiec-

Pitesti, 48.705
str.
Negru
Voda
nr. 30,
judetul
Arges -

tive de investitii la cheie
in fard si striinitate ;
executie de lucrdri de
constructii-montaj in tara
si strdinitate, executie de
lucrari de reparatii si intre-
tinere constructii si insta-
latii ;

realizarea si comercializa-
rea de materiale si pro-
duse necesare activititii de
constructii-montaj si bunuri
de larg consum ;

operatiuni de import-ex-
port, materiale, utilaje si
alte produse necesare acti-
vititii de constructii~-mon-
taj si comercializarea aces-
tora ; prestatii de servicii
privind prospectarea, ofer-
tarea, markeling, asistenid
tehnicd, consulting si infor-
matici in constructii ; pro-
iectare 1n constructii si
instalatii. Prestdri de ser-
vicii In domeniul exploa-
tdrii, intretinerii si repara-
rii mijloacelor auto ; trans-
port persoane si méirfuri
in trafic intern si interna-
tional cu mijloace auto pro-
prii sau inchiriate :
comercializarea pieselor
auto, produselor petroliere
si altor produse si articole
de uz mecanic, inclusiv a
mijloacelor de transport ;
activitdti conexe, bufete,
spélatorie, cazare etc.

by 2.37

a) 46.330

s lranservice®
— S.A. Pi-
testi, poz. 41
din H.G. nr.
1304/1990

STATUTUL

Societdtii Comerciale ,,Argecom®“ — S.A. Pitesti

ANEXA Nr. 2

CAPITOLUL I
Denumirea, forma juridiedi, sediul, durata

ARTICOLUL 1
Denuinirea societitii
Denumirea societitii este Societatea Comerciald
»Argecom® -— S.A, Pitesti.

In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si
alte acle emanind de la societate, denumirea societafii

va fi precedaté sau urmatd de cuvintele ,,societale pe
actiuni® sau initialele ,,S.A.“, de capitalul social si de
numaérul de inregistrare.
ARTICOLUL 2
Forma juridicd a societifii

Societatea Comerciald ,,Argecom® — S.A, Pitesti este
persoani juridicd roméns, avind forma juridicd de
societate pe actiuni.

Aceasta isi desfisoard activitatea in conformitate cu
legile roméne si cu prezentul statut.
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ARTICOLUL 3
Sediul societifii

Sediul societdtii este in Romania, localitatea Pitegti,
strada Negru Vodi nr. 30, judetul Arges.

Sediul sccietdtii poate fi schimbat in alti localitate
din Romania, pe baza hotaririi adunirii generale a ac-
tionarilor, potrivit legii.

Societalea poate avea si alte sucursale, filiale, re-
prezentanie, agentii situate si in alte localitati din fara
si striindtate.

ARTICOLUL 4

Durata societitii

Duraia societitii este nelimitata.

CAPITOLUL II

Scopu! si obiectul de activitate al societiifii
ARTICOLUL 5
Scopul societafii

Scopul societstii este realizarea gi comercializarea de
lucrdri in domeniul construcfiilor in condifii de efi-
cienta.

ARTICOLUL 6

Obiectul de activitate

Obiectul de activitate al societitii : coniractor gene-
ral de obiective de investifii la cheie in tari si strii-
natate, executie de lucrdri de constructii-montaj in
tard si striinitate, execufie de lucrari de reparatii si
intretinere constructii si instalatii. Realizare si comeér-
cializare de materiale si produse necesare activitafii
de constructii-montaj si bunuri de larg consum. Ope-
ratiuni de import, materiale, utilaje si alte produse
necesare activititii de constructii-montaj si comercia-
lizarea acestora. Prestiri de servicii privind prospec-
tarea, ofertarea, marketing, asistenti tehnicd, consul-

ting si informaticd in constructii. Proiectare in con-
structii si instalatii. Prestiri de servicii in domeniul
exploatdrii i repardrii mijloacelor auto. Transport
persoane si mirfuri in trafic intern si international cu
mijloace auto proprii sau inchiriate. Comercializarea
pieselor auto, produselor petroliere si altor produse si
articole de uz mecanic, inclusiv a mijloacelor de trans-
port. Activitati conexe, bufete, sp#litorie, cazare.

CAPITOLUL III

Capitalul social, actiunile
ARTICOLUL 7

Capitalul social

Capitalul social inifial este fixat la suma de 48.705
mii lei impér{it in 9.741 actiuni nominative in valoare
nominald de 5.000 lei fiecare, in intregime subscrise
de actionar.

Capitalul social initial, impértit in actiuni nomina-
tive de 5.000 lei, este in intregime subscris de statul-
romén in calitate de actionar unic §i varsat in intre-
gime la data constituirii societitii.

Capitalul social inifial este detinut integral de statul
romin ca actionar unic, pind la transmiterea acfiu-
nilor din proprietatea statului cétre terfe persoane fi-
zice sau juridice roméne sau striine, in conditiile legii.

ARTICOLUL 8
Actiunile

Actiunile nominative ale societitii vor cuprinde toate
elementele previzute de lege,

Acfiunile vor purta timbrul sec al societdjii si sem-
nitura a doi administratori.

Societatea va {ine evidenta actiunilor intr-un regis-
tru numerotat, sigilat si parafat de presedintele con-
siliului de administratie, care se pistreazi la sediul so-
cietatii.

ARTICOLUL 9

Reducerea sau milrirea capitalului secial

Capitalul social poate fi redus sau mérit pe baza ho-
téririi adunérii generale extraordinare a actionarilor,
in conditiile si cu respectarea procedurii previzute de
lege.

ARTICOLUL 10
Drepturi si obligatii decurgind din actiuni

Fiecare actiune subscrisi si virsatd de actionar con-
ferd acestora dreptul de vot in adunarea generald a
actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in or-
ganele de conducere, dreptul de a participa la distri-
buirea profitului, conform prevederilor prezentului
statut si alte drepturi previzute In statut.

Detinerea actiunii implici adeziunea de drept la sta-
tut.

Drepturile si obligafiile legate de acfiuni urmeazi
actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor per-
soane. ’

Obligatiile societatii sint garantate cu capitalul so-
cial al acesteia, iar actionarii rispund in limita valorii
actiunilor ce le detin.

Patrimoniul societidtii nu poate fi grevat de datorii
sau alte obligatii personale ale acfienarilor. Un cre-
ditor al unui actionar poate formula pretentii asupra
pirtii din profitul societifii ce i se va repartiza de
citre adunarea generald a actionarilor sau a cotei-
pirti cuvenite acestuia la lichidarea societatii, efec-
tuaid in conditiile prezentului statut.

ARTICOLUL 11
Cesiunea actiunilor

Actiunile sint indivizibile cu privire la societate, care
nu recunoaste decit un proprietar pentru fiecare ac-
tiune.

Cesiunea partiald sau totald a actiunilor intre ac-
tionari sau terti se poate face in conditiile gi cu pro-
cedura previzute de lege.
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ARTICOLUL 12

Pierderea actiunilor

in cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va tre-
bui si anunte consiliul de administratie si si facd pu-
blic faptul prin presi. Dupd 6 luni va putea obtine un
duplicat al acfiunii.

CAPITOLUL 1V

Adunarea generald a actionarilor
ARTICOLUL 13
Atribatii

Adunarea generali a actionarilor este organul de
conducere al societdtii, care poate decide asupra ac-
tivitafii acesteia gi asigurd politica ei economici si co-
merciala.

Adunirile generale ale acfionarilor sint ordinare si
extraordinare si au urmditoarele atributii principale :

a) aprob3 structura organizatoricd a societdtii si
numirul de posturi, precum si normativul de consti-
tuire a compartimentelor funcfionale si de productie ;

b) aleg membrii consiliului de admlmstratle si ai
comisiei de cenzori, inclusiv cenzorii supleanti, le sta-
bilesc salariul, ii descarc3 de activitate si ii revoci ;

c) aleg directorul general si adjunctii acestuia, le
stabilesc remunerarea, ii descarci de activitate si ii
revocd ; directorul general poate fi numit dintre mem-
brii consiliului de administratie ;

d) stabilesc competentele si rdspunderile consiliului
de administratie gi comisiei de cenzori ;

e) stabilesc nivelul de salarizare a personalului an-
gajat la societate, in functie de studii gi munca efectiv
prestatd, cu respectarea limitei minime de salarizare
previzutd de lege ;

f) aprobé si modifici programele de activitate si bu-
getul societatii ;

g) hotiridsc cu privire la contractarea de imprumu-
turi bancare §i la acordarea de garantii ;

h) examineazi, aprobi sau modifici bxlantul si con-
tul de profit si pierderi dupi analizarea raportulm
consiliului de administratie, al comisiei de cenzori sau
al expertului de gestiune, dupi caz ; aproba reparti-
zarea beneficiilor intre actionari ;

i) hotirdsc cu privire la Infiintarea si desfiintarea

de sucursale, filiale si agentii ;
. j) hotdrdsc cu privire la mirirea sau reducerea ca-
pitalului social, la modificarea numirului de actiuni
sau a valorii nommale a acestora, precum si la ce-
siunea actiunilor ;

k) hotardsc cu privire la adoptarea sau moedificarea
statutului, precum si la transformarea formei juridice
a societatii ;

1) hotdrdsc cu privire la comasarea, divizarea sau
dizolvarea si lichidarea societatii ;

m) hotdrdsc cu privire la executarea de reparatii ca-
pitale si realizarea de investitii noi ;

n) hotdrdsc cu privire la aciionarea in justitie a
membrilor consiliului de administratie, directorului ge-
neral, adjunctilor acestuia si a cenzorilor pentru pa-
guba pricinuitd societitii ;

o) hotirasc in orice altd problemi privind societatea.

Atributiile adunirilor generale ordinare si extraor-
dinare ale actionarilor se diferentiazd potrivit legii.

ARTICOLUL 14

Convocarea adunirii generale a actionarilor

Adunarea generald a actionarilor se convoacid de
presedintele consiliului de administratie sau de unul
dintre vicepresedinti, pe baza imputernicirii date de
presedinte. )

Adunidrile generale ordinare au loc o datd pe an, la
2 luni de la incheierea exercitiului economico-finan-
clar, pentru examinarea bilanjului si a contului de
profit si pierderi pe anul precedent si pentru stabili-
rea programului de activitate si a bugetului pe anul in
curs.

Adunirile generale extraordinare se convoacd la
cererea actionarilor, reprezentind cel putin 1/3 din
capitalul social, la cererea comisiei de cenzori, precum
si in cazul In care capitalul social s-a diminuat cu mai
mult de 10%, timp de 2 ani consecutiv, cu exceptia
primilor 2 ani de la infiintarea societitii.

Adunarea generalid va f[i convocati de administra-
tori de cite ori va fi nevoie, in conformitate cu dispo-~
zitiile din statut, cu cel put;m 15 zile inainte de data
stabilita.

Convocarea va fi publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei i intr-unul din ziarele de largi circulatie
din localitatea in care se afli sediul societitii sau din
cea mai apropiatd localitate.

Convocarea va cuprinde locul si data t{inerii adu-
ndrii, precum si ordinea de zi, ¢u aritarea explicitd a

-tuturor problemelor ce vor face obiectul dezbaterii

adundrilor.

Cind, in ordinea de zi, figureazi propuneri pentru
modificarea statutului, convocarea va trebui si cu-
prinda textul integral al propunerilor.

Adunarea generald a actionarilor se intrunegte la
sediul societatii ‘sau in alt loc din aceeasi localitate.

ARTICOLUL 15

Organizarca adunirii generale a actionarilor

Adunarea generald ordinari este constituiti valabil
si poate lua hotériri daci la prima convocare actionarii
prezenti sau reprezentati defin cel pufin 2/3 din capi-
talul social, iar la a doua convocare, dacid detin cel
putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald extraordinari este constituitd
valabil si poate lua hotdriri, dacd la prima convocare
actionarii prezenti sau reprezentati detin cel putin 3/4
din capitalul social, iar la a doua convocare daci detin
cel putin 1/2 din cap1ta1u1 social.

Adunarea generalid a actionarilor este prezidati de
presedintele consiliului de administratie, iar in lipsa
acestuia de citre unul dintre vicepresedinii, desemnat
de presedinte.

Pregedintele consiliului de administratie desemneazi,
dintre membrii adunirii generale, doi secretari care
s verifice lista de prezenti a actionarilor si sd intcc-
meascid procesul-verbal al adundrii.

Procesul-verbal al adunirii se va scrie intr-un re-
gistru sigilat si parafat. Procesul-verbal va fi semnat
de persoana care a prezidat sedinta si de secretarul
care l-a intocmit.

La sedintele ordinare si exlraordinare ale adundrii
generale a actionarilor, in care se dezbat problemele
privitoare la raoortumle de muncé cu personalul socie«
tatii, pot fi mvltah si reprezentantii sindicatului.
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ARTICOLUL 16

Exercilarea dreptului de vot in adunarea generala
a actionarilor

Hotdririle adundrilor se iau prin vot deschis.

Actionarii voteazi, de reguld, prin ridicarea miinii.

La propunerea persoanei care prezideazd sau a unui
grup de actionari prezenti sau reprezentati, ce detin
cel pufin 1/4 din capitalul social, se va putea decide

ca votul sa fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem-
brilor consiliului de administratie si a cenzorilor, pen-
tru revocarea si pentru luarea holéririlor referitoare
la rdspunderea administratorilor.

Hotaririle adunirii generale sint obligatorii chiar
‘pentru actionarii absenti sau nereprezentati.

ARTICOLUL 17

Pind la aplicarea prevederilor art. 39 din Legea
privatizdrii societatilor comerciale nr. 58/1991, intere-
sele capitalului de stat vor fi reprezentate de doi im-
puterniciti mandatati de Ministerul Finantelor si un
imputernicit mandatat de Ministerul Lucririlor Publice
si Amenajdrii Teritoriului.

ARTICOLUL 18

Imputernicitii mandatai sd reprezinte interesele
capitalului de stat nu pot face parte din. consiliul de
administratie si nu pot fi directori ai societétii.

CAPITOLUL V
Cougsiliul de administrafie
ARTICOLUL 19
Organizare

Societatea comerciala pe actiuni este administrats
de citre consiliul de administrajie compus din 9 admi-
ihistratori, alesi de adunarea generald a actionarilor pe
o perioadd de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi pe
noi perioade de 4 ani, putind avea si calitatea de actio-
nari.

Alegerea: administratorilor se face dintre persocanele
desemnate de actionari in aceeasi proportie cu cota
lor de participare la capital.

Cind se creeazi un loc vacant in consiliul de
administratie se alege un nou administrator pen-
tru completarea locului vacant. Adunarea genera-
14 a actionarilor va alege ca nou administrator .o
Jpersoand indicatid de aceiasi aciionari care au desemnat
pe predecesorul siu, Durata pe care este ales admi-
nistratorul pentru a ocupa locul vacant va fi egald
cu perioada care a rémas pind la expirarea mandatului
predecesorului siu.

Pind la constituirea adunirii generale a actionarilor,
conform legii, consiliul de administratie al societitii
comerciale va fi numit de citre imputernicitii man-
datati si reprezinte interesele capitalului de stat, cu
acordul ministerului de resort.

La prima sedintd a consiliului de administratie,
acesta va alege dintre membrii sii un presedinte si
trei vicepregedinji.

Consiliul de administratie se intruneste la sediul so-
cietatii ori de cite ori este necesar, la convocarea pre-
sedintelui sau a 1/3 din numdirul membrilor sii.
El este prezidat de presedinte iar, in lipsa acestuia,
de unul dintre vicepresedinti, desemnat de presedinte,
Presedintele numeste un secretar, fie dintre membrii
consiliului, fie din afara acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor esie necesard prezenta
a cel putin juméitate din numé&rul membrilor con-
siliului de administrajie si deciziilé se iau cu majori-
tatea absolutd a membrilor prezenti.

Dezbaterile consiliului de administratie au loc, con-
form ordinii de zi stabilite pe baza prmectulm comu-
nicat de pregedinte, cu cel putin 15 zile inainte. Aces-
tea se consemneazi in procesul-verbal al gsedintei, care
se scrie intr-un registru sigilat si parafat de pre-
gedintele consiliului de administratie. Procesul-verbal
se semneazid de persoana care a prezidat sedinta si de
secretar.

Consiliul de administratie poate delega unuia sau
mai multor membri ai sdi unéle imputerniciri pe pro-
bleme limitate si poate recurge la experi{i pentru stu-
dierea anumitor probleme.

In relatiile cu tertii, societatea este reprezentati de
cétre presedintele consiliului de administratie, pe baza
si in limitele imputernicirilor date de adunarea gene-
rald a actionarilor sau, in lipsa lui, de citre unul din-
tre vicepresedinti, desemnat de consiliu. Cel ce repre-
zintd societatea semneazé actele care o angajeazi fafi
de terti.

Membrii consiliului de administrajie vor putea exer-
cita orice act care este legat de administrarea socie=-
tatii, in interesul acesteia, in limita drepturilor care
li se confera.

Pregedintele consiliului de administratie este obli-
gat si puni la dispozitia actionarilor si comisiei de
cenzori, la cererea acestora, toate documentele socie-
tatii.

Presedintele, vicepregedintii, membrii consiliului de
administratie, directorul si adjunctii acestuia réspund
individual sau solidar, dupd caz, fati de societate pen-
tru prejudiciile rezultate din infracfiuni sau abateri
de la dispozitiile legale pentru abaterile de la statut
sau pentru gre3e11 in administrarea societitii. In ast-
fel de situatii, ei vor putea fi revocali prin hotirirea
adunirii generale a actionarilor.

ARTICOLUL 20
Atributiile consilitlui de administratie

Consiliul de administratie are in principal urmétoa-
rele atributii :

a) anga]eaza si concediazi personalul si stabileste
drepturile si obhgatnle acestuia ;

b) stabileste indatoririle si reaponsabilitél;ile perso-
nalului societdtii pe compartimente ; ,

c) aproba operatiunile de incasiri si plafi potrivit
competenteler acordate ;

d) aprobi operajiunile de cumpérare si vinzare deé
bunuri (cu excepiia mijloacelor fixe) potrivit compe-
tentelor acordate ;

€) aproba incheierea de contracte de inchiriere (lua-
rea sau darea cu chirie) ;

f) stabileste tactica gi strategia de marketing ;

g) aprobi incheierea sau rezilierea unor confracte
potrivit competenielor acordate ;
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h) supune anual adunirii generale a actionarilor, in
termen de 60 de zile de la’incheierea exercifiului eco-
nomieo-financiar, raportul cu privire la activitatea so-
cietatii, bilantul si contul de profit i pierderi pe anul
precedent, precum si praiectul de program de activitate
si proiectul de buget al societiiii pe anul in curs ;

i) rezolvd orice alte probleme stabilite.in adunarea
generald a actionarilor.

CAPITOLUL VI
ARTICOLUL 21
Comitetul de directic

Consiliul de administratie poale delega o parte din
atributiile sale unui comitet de directie, compus din
membri alesi de consiliul de administratie, fixindu-le
in acelasi timp si salariile potrivit legii.

Pregedintele indeplineste si functiia de director ge-
neral, in care calitate conduce si comitetul de direcfie,
asigurind conducerea curentd a societdtii, aduce la
indeplinire deciziile consiliului de administratie, In
limitele activitatii societitii.

Deciziile comitetului de direcfie se iau cu majori-
tatea absolutd a voturilor membrilor sii.

Comitetul de directie este obligat si prezinte la fie-
care sedintd a consiliului de administratie registrul
siu de deliberiri.

In comitetul de direéfie votul nu peate fi dat prin
delegatie. '

CAPITOLUL VII

Gestiunea societitii
ARTICOLUL 22

Comisia de cenzori

Gestiunea soccietdfii comerciale este controlatd de
actionari si de comisia de cenzori, aleasd de adunarea
generald a actionarilor, formati din 3 membri, care
trebuie si' fie asociati cu exceptia cenzorilor contabili.

In perioada in care statul este actionar unic, cenzorii
desemnati sint reprezentanti ai Ministerului Finantelor.

Adunarea generali alege," de asemenea, cenzori su-
pleanti care vor inlocui, in caz de nevoie, pe cenzorii
titulari.

Pentru a putea exercita dreptul la control, actiona-
rilor li se pot prezenta, la cerere, date cu privire la
activitatea societdtii, situafia patrimoniului, a profi-
tului si a pierderilor.

Comisia de cenzori are urmétoarele atributii prin-
cipale :

— iIn cursul exereitiului financiar verificd gospoda-
rirea fondurilor fixe si a mijloacelor circulante, a porto-
foliului de efecte, casa si registrele de eviden{i con-
tabild si informeazi consiliul de administratie asupra
neregulilor constatate ;

— la incheierea exercifiului financiar controleazi
exactitatea inventarului, a documentelor si informa-
tiilor prezentate de consiliul de administratie asupra
conturilor societ#ii, a bilan{ului si a contului de pro-
fit si pierderi, prezentind adunirii generale a actiona-
rilor un raport scris ;

— la lichidarea societdiii controleazd operatiunile
de lichidare ;

— prezintd adundrii generale a actionarilor punctul
sdu de vedere la propunerile de reducere a capitalului
social sau de modificare a statutului si obiectului sg-
cietitii.

Comisia de cenzori se intruneste la sediul societitii
si ia decizii in unanimitate. Daecd nu se realizeazid
unanimitatea, raportul cu divergente se inainteazd
adundrii generale.

Comisia de cenzori poate convoca adunarea generald
extraordinard a actionarilor, dacd aceasta nu a fost
convocati de consiliul de administratie, iIn cazul in
care capitalul social s-a diminuat mai mult de 109
imp de 2 ani consecutiv (cu exceptia primilor 2 ani
de la constituirea societdfii) sau ori de cite ori consi-
derd necesar pentru alte situatii. ,

Atribufiile §i modul de funciionare a comisiei de
cenzori, precum si drepturile si obligatiile cenzorilor
se completeazi cu dispozitiile legale in acest domeniu.

Cenzorii se numesc pe o perioadi de maximum 3
ani, iar prima comisie este compusi din trei membri.

CAPITOLUL VIII

Activitatea societitii
ARTICOLUL 23
Exercitiul economico-financiar

Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarié
si se incheie la 31 decembrie ale fiecdrui an. Primul
exercitiu incepe la data constituirii societ#iii.

ARTICOLUL 24

Personalul societifii

Personalul de conducere al societdtii si cenzorii sint
alesi de adunarea generali a actionarilor. Restul per-
sonalului este angajat de citre consiliul de adminis-
tratie sau de directorul general al soeietitii comerciale..

Nivelul salariilor pentru personalul societdtii, pe
categorii de calificare.si functii, se stabileste §i poate
fi modificat de citre adunarea generali a actionarilor,
in functie de studii si munca efectiv prestats, cu res-
pectarea limitei minime de salarizare previzute de
lege.

Pini la aprobarea legislatiei in domeniu, salarizarea
se face conform legislatiei in vigoare.

Plata salariilor, impozitelor pe acestea §i a-cotei de
asiguriri sociale se face potrivit legii.

Drepturile §i obligatiile personalului societitii se
stabilesc de consiliul de administratie ; premiile,-gra-
tificatiile §i alte asemenea drepturi acordate anual
personalului pot fi plitite integral sau partial in va-
lutd, in limita disponibilitatilor, potrivit legii.
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ARTICOLUL 25

Amortizarea fondurilor fixe

La amortiizarea fondurilor fu&e se vor avea in ve-
dere urmétoarele :

— amortizarea se stabileste prin aplicarea normelor
de amortizare asupra valorii de achizitie a fondurilor
fixe si se include, dupi caz, in pretul de cost al pro-
ductiei, al prestirilor de servicii sau in cheltuielile de
circulatie si se utilizeazd pentru inlocuirea mijloacelor
fixe si alte nevoi ale societatii ;

— prin valoarea de achizifie a fondurilor fixe se
in{elege suma cheltuielilor de cumpdirare si a altor
cheltuieli eféctuate pentru punerea in functiune a
fiecarui fond fix ;

— amortizarea se calculéazi de la data punerii in
functiune a fondurilor fixe.

ARTICOLUL 26

Reparatii capitale si investitii noi

Lucririle de reparafii capitale gi de investiiii noi
se vor executa pe baza hotiririi adunirii generale a
aclionarilor. Fondurile necesare se asigurd prin inclu-
derea cheltuielilor respective, dupd caz, in prejul de
cost al productiei, al prestirilor de servicii sau in
cheltuielile de circulatie in anul in care au fost execu-
tate sau esalonat pe mai mulii ani.

ARTICOLUL 27

Evidenta contabild si bilan{ul contabil

Societatea va tine evidenta contabild in lei si va
intocmi anual bilantul si contul de profit si pierderi
avind in vedere normele metodologice elaborate de
Ministerul Finantelor.

ARTICOLUL 28

Calculul si repartizarea profitului

Profitul societdtii se stabileste pe baza bilantului
aprobat de adunarea generali a actionarilor. Profitul
impozabil se stabileste in conformitate cu prevederile
legii.

Din profitul previzut in bilant se scade impozitul
legal, precum si sumele utilizate pentru constituirea
unor fonduri aprobate in conditiile prevederilor legale,
rezultind profitul cuvenit actionarilor, care se repar-
tizeazd sub form# de dividende, propottional cu apor-
tul acestora la capitalul social.

Plata brofifului cuvenit act{ionarilor se face de socie-
tate in conditiile legii in cel mult 2 luni-de la apro-
barea bilanfului de citre adunarea generald a actio-
narilor. '

In cazul inregistririi de pierderi, pir{ile se obligi
sd analizeze cauzele si si ia mésuri de recuperare.

Suportarea pierderilor de citre aclionari se va face
proportional cu aportul la capital si in limita capita-
lului subseris.

ARTICOLUL 29
Regisirele societiifii

Societlatea t{ine registrele previzute de lege.

CAPITOLUL IX

Modificarea formei juridice, dizolvarea, hchndarea,
litigii

ARTICOLUL 30
Modificarea formei juridice

Societatea va putea fi transformati in altd formi
de societate prin hotirirea adunirii generale a actio~
narilor.

In perioada in care statul este actionar unic, trans-
formarea formei juridice a societitii sé va putea face
prin hotérire a Guvernului.

Noua societate comerciald va indeplini formalititile
legale de Inregistrare si publicitate cerute la infiin-
tarea societitilor.

ARTICOLUL 31

Dizelvarea secietdtii

Urmaétoarele situafii duc la dizolvarea societitii :

— imposibilitatea realizirii obiectului social ;

— hotérirea adunirii generale ;

— falimentul ;

— pierderea unei jumatati- din capitalul social dupa
ce s-a consumat fondul de rezervd dacad adunarea ge-
nerald a actibnarilor nu decide completarea capitalului
sau reducerea lui la suma rémasij ;

— numadrul actionarilor va fi redus sub 5, mai mult
de 6 luni;

— la cererea oricarui acfionar, daci imprejuririle
de fortd majord si conseciniele lor dureazi mai mult
de 8 luni, iar adunarea generald a actionarilor constati
cd functionarea societdfii nu mai este posibili ;

— in orice alte situaiii, pe baza hotiririi adunirii
generale a actionarilor, luatd in unanimitate.

Dizolvarea societitii comerciale trebuie si fie in-
scrisd la Registrul comerfului si publicati in Moni-
torul Oficial al Romaéniei.

ARTICOLUL 32

Lichidarea societitii

In caz de dizolvare, societatea va fi lichidati.

Lichidarea societéfii si repartitia patrimoniului se
fac in conditiile si cu respectarea procedurii prevazute
de lege.

ARTICOLUL 33
Litigii
Litigiile societditii cu persoane fizice sau juridice
romane sint de competenta instantelor judeciforesti
din Romaénia.
Litigiile n#scute din raporturile contractiiale dintre

societate i persoanele juridice romine pot fi solutio-
nate si prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale
ARTICOLUL 34

Prevederile prezentului statut se completeazi cu
dispozitiile legale referitoare la societitile comerciale.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind fuziunea Socijetidtii Comerciale ,,Arcom“ — S.A. cu Societatea Comerciald ,,JAEC“ — S.A.

Guvernul Rominiei hotdriste:

Art. 1. — Se aprobi fuziunea Societédtii Comerciale
,Arcom® — S.A. infiintatd prin Hotirirea Guvernu-
lui nr. 161/1991, cu Societatea Comerciald ,, JAEC* ~
S.A., infiintatd prin Hot#rirea Guvernului nr, 1334/
1990.

Art. 2, — Urmare fuziunii, Societatea Comerciali
H»IAEC® — S.A. se desfiinteazd, iar activul si pasivul
se preiau pe bazi de proces-verbal, conform bilan{ului
la 30 iunie 1992, de citre Societatea Comerciald ,,Ar-
com® — S,A, care continui activitatea.

Art. 3. — Obiectul de activitate, sediul, capitalul
social i statutul Societétii Comerciale ,,Arcom* — S.A,

sint cuprinse in anexele nr. 1 si 2, care fac parte in-
tegrants din prezenta hotirire.

Art, 4. — Patrimoniul net al Societdtii Comerciale
wArcom® — S A, in valoare de 1.369.932 mii lei este
determinat pe baza reevaludrii in conditiile previzute
de Hotarirea Guvernului nr. 26/1992.

Art. 5. — Se modificd corespunzitor poz. 1 din
anexa nr. 1 si anexa nr. 2 din Hotérirea Guvernului
nr. 161/1991, poz. 36 din anexa nr. 1 si anexa nr. 2
din Hotirirea Guvernului nr, 1334/1990.

Art. 8. — Orice dispozilie contrarad prezentei hoti-
riri se abroga.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE VACAROIU

Bucuresti, 31 decembrie 1992.
Nr. 844.

Contrasemneazi :

Ministrul lueririlor publice si
amenajirii teritoriului,
Marin Cristea
Ministru de stat, ministrul finantelor,
Florin Georgescu

LISTA

societiitilor comerciale pe actiuni in domeniul constructiiior, care fuzioneazi

Valoarea
capitalului
s Denumirea : - social initial .y .
Nr De?utr;u.liei societitilor Obiectul de activitate ci eig’(giiliu:: os;?xer- din care: ?;:;ﬁf:ltgacgfe
crt, corsr?grgialté (():are . comerciale al societdtii comerciale ciale care a) fonduri fsi inceteazi
fuzioneazi mh;x&tzaix‘t; é)rm rezultate din fuziune se infiinteazi by Iflll}](ﬁ) ace activitatea
circulante
-~ mii leji ~—
1} 1 2 3 4 5 6
1. ,Arcom®* — S.A. , Arcom* — Contractarea de lucriri de Bucuresti, 1.369.932 HIAECY —
(poz. 1 din anexa — S.A, constructii-montaj de locuinte, str. Vergi- din care: S.A.
nr. 1 la Hotiri- lucrdri ce se vor executa in 1liu nr. 81, a) 587.510 (poz. 36 din
rea  Guvernului antreprizd proprie sgi/sau pe sector 1 b) 782.422' Hotérirea
nr. 161/1991) bazi de contract cu societitile Guvernului
2. ,,JAEC“ —S.A. comerciale din tard si din strii- nr. 1334/
{poz. 36 din ane- nitate ! 1990)

xa nr. 1 la Hota-
rirea Guvernu}ui
nr. 1334/1990)
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— efectuarea de cercetdri teh-
nologice, proiectare, studii, ex-
pertize, prestiri servicii si asis~
tentd tehnicd in domeniul
construciiilor ; participarea la
ctiuni de cooperare cu parte-
nerii_externi pentru prospec-
tarea si executarea de lucriri
in antreprizi proprie si/sau pe
bazid de confract cu societati
comerciale de specialitate din
tard si din stridinitate in dome-
niul constructiiior ;
- operatiuni de import-export
materiale, utilaje, echipamente
si altele ; asistentd tehnici si
management In procesele de
producfie si punerea in func-
{iune de unititi industriale si
economice pentru beneficiarii
interni si externi ; licente, stu-
dii, proiecte, engineering, mon-
taj, scolarizare si alte lucrdri
si servicii de comert exterior ;
operatiuni comerciale de comi-
sion si altele ;.
— proiectarea, producerea, re-
. pararea de echipamente §i apa-
‘ratdj pentru instalatii electrice,
echipamente electronice, reci-
piente de presiune, echipamen-
te de fincdlzire si alimentare
cu apa, utilaje si aparataj pen~
tru uz casnic si gospodiresc,
sport, turism, inclusiv service
si reparatii ; )
— executarea de confectii me-
talice, revizii §i reparatii auto ;
—_— comgrcializarea »en detail®
si ,,en gros“, prin unititi pro-
prii sau inchiriate, a produselor
ce fac obiectul activititii so-
cietdtii, precum si a materiale-
lor de constructii, instalatii si
alte produse ;
— transporturi auto, interne
si internationale, de marfuri si
persoane.

STATUTUL

ANEXA Nr, 2

Societiilii Comerciale ,,Arcom* — S.A.

CAPITOLUL T
Dienumirea, forma juridici, sediul, durata
"ARTICOLUL 1
Denumirea secietitii

Denumirea societétii este Societatea Comerciala
,,Arcom” — S.A.

In toate actele, facturile, anunfurile, publicatiile si
alte acte emanind de la societate, denumirea societafii

va fi precedald sau urmatd de cuvintele ,societate pe
actiuni® sau initialele ,S.A.“ de capitalul social' si
numirul de inregistrare la Registrul comertului.

ARTICOLUL 2
Forma juridici a societilii
Societatea Comerciald ,,Arcom® — S.A. este per-
soand juridicd roménd, avind forma juridici de socie-
tate pe acfiuni. Aceasta isi desfisoari activitatea in
conformitate cu legile roméane si cu prezentul statut.
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Societatea este succesorul legal al Intreprinderii
Arcom Bucuresti si al Societifii Comerciale Intreprin-
dereu de Aparataje si Echipamente pentru Construciii
(IAEC — S.A).

ARTICOLUL 3

Sediul societdtii

Sediul societitii este in Roménia, municipiul Bucu-
resti, str. Vergiliu nr. 81, sectorul 1.

Sediul societifii' poate fi schimbat in alt loc din
Roméania, pe baza hotéririi adunirii generale a actio-
narilor, potrivit legii.

Societatea poate avea sucursale, filiale, reprezen-
tante, agentii situate si in alte localiti}i din {ard si din
striinétate.

Societatea are in prezent, in fard §i in strdinitate,
filiale §i sucursale dupa cum urmeazi :

In tara :

- Baza de producfie si mecanizare Iaec, cu sediul
in Bucuresti, b-dul Preciziei nr. 30, sectorul 6.

In striinitate :

— Arcom Krivoi Rog, cu sediul in Ucraina, locali-
tatea Dolinskaia ;

-~ Arcom Mari,
Satlik ;

— Arcom Erevan, cu sediul in Armenia, localitatea
Stepanavan ;

— Arcom Maloiaroslavet, cu sediul in Rusia, loca-
litatea Maloiaroslavet ;

— Arcom Astrahan, cu sediul in Rusia, localitatea
Astrahan ;

-~ Arcom Tripoli, cu sediul in Libia, orasul Tripoli ;

— Arcom Bagdad, cu sediul in Irak, oragul Bagdad ;

- Arcom Miinchen, cu sediul in Germania, orasul
Miinchen ;

— Arcom Viena, cu sediul in Austria, oragul Viena ;

— Arcom Praga, cu sediul in Republica Ceh4, orasul
Praga.

cu sediul in Turkmenia, localitatea

ARTICOLUL 4

Durata societatii

Durata societdfii este nelimitatd, cu incepere de la
data inmaftriculdrii la Registrul comertului.

CAPITOLUL II
Scopul si obiectul de activitate al societatii
ARTICOLUL 5
Scopul societiitii

Scopul socxetatu este contractarea de lucrari de con-
structu—-monta] in striindtate si in tard, proiectarea,
producerea $i comercializarea unor produse $i mate-
riale din domeniul constructiilor, precum gi din do-
menii conexe, si realizaréa de profit.

ARTICOLUL 6
Obiectul de activitate al societitii

Coniractarea de lucrdri de constructu—montaj, de
locuinte, obiective social-culturale §i edilitare, in tard
si In strdinitate, lucridri ce se vor executa in antre-
prizd proprie $1/sau pe bazi de contract cu societitile

comerciale din tarid si din striinidtate ; efectuarea de
cercetiri tehnologice, proiectare, studii, expertize, pre-
stiri de servicii i asistentd tehnicd in.domeniul con-
structiilor ; participarea la actiuni de cooperare cu
partenerii externi pentru prospectarea si executarea
de lucrdri in antreprizd proprie si/sau pe bazi' de
contract cu societdfile de specialitate din f{ard si din
striinidtate in domeniul constructiilor ; operafiuni de
import-export materiale, utilaje, echipamente si altele ;
asisten{i .tehnici §i management in procesele de pro-
ductie si punerea:in functiune de unitdfi indusiriale
si economice pentru beneficiarii interni si externi;
licente, studii, proiecte, engineering, montaj, scolari<
zare si alte lucréri si servicii de comert exterior ; ope-
ratiuni comerciale de comision gi altele.

Proiectarea, producerea, repararea de echipamente si
aparataj pentru instalatii electrice, echipamente elec-
fronice, recipiente de presiune, echipamente de incil-
zire si alimentare cu api, utilaje si aparataj pentru
uz casnic si gospodiresc, sport, turisin, inclusiv service
si reparatii. Executarea de confectii metalice, revizii
si reparatii auto. Comercializarea ,en detail® si ,.en
gros®, prin unita{i proprii sau inchiriate, a produselor
ce fac obiectul activititii societdtii, precum si a mate-
rialelor de constructii, instalatii gi alte produse.

Transporturi auto, interne gi internafionale, de
marfuri gi persoane.

CAPITOLUL Il
Capiialul social, actiunile
ARTICOLUL 7
Capitalul social

Capitalul social la 30 iunie 1992 este fixat la suma
de 1.369,932 milicane lei impéar{it in 273.986 actiuni
nominative in valoare nominald de 5.000 lei fiecare, in
intregime subscrise de acfionari.

In valoare de 1.369,932 milioane lei sint cuprinse si
fondurile de participare ale ,,Arcom*“ -— S.A. Bucu-
resti la urmaitoarele societafi :

— 1,000 milioane lei la Societatea mixta

bulgari ,,Dunirea® ;

~— 0,560 milioane lei la Societatea mixta

nigeriand ,,Arcom Nigeria Ltd"“ ;

— 50,000 milioane lei la Sqcietatea pe acfiuni ,,Arcom

International“ — S.A.

Capitalul social in sumé de 1.369,932 milioane lei este
constituit din mijloace fixe in valoare de 587,510 mi-
lioane lei gi mijloace circulante in valoare de 782,422
milioane lei.

Capitalul social initial este in intregime subscris §i
varsat la data constituirii societ#tii.

Capltalul social 1mt1a1 este detinut integral de statul
romin, ca actionar unic, pina la transmiterea actiuni-
lor din proprietatea statului citre terfe persoane fizice
sau juridice, roméne sau striine, in conditiile legii.

romano-

romano-

ARTICOLUL 8
Actiunile

Societatea va emite si inmina actionavilor titluvile
(actiunile) cuprinzind :

—- denumirea’si durata societétii ;

— data constituirii societaﬁi numéirul de inre-
gistrare la camera de comer{ si industrie §i numdrul
Monitorului Oficial al Romaniei in care s-a ficut pu-
blicarea ;
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— capitalul social, numdrul actiunilor si numdérul
de ordine, valoarea nominald a actiunilor si virsimin-
tele efectuate ;

— denumirea (numele si prenumele), sediul (domi-
ciliul) actionarului.

Actiunile vor purta timbrul sec al societdfii si sem-
nitura a doi administratori.

Societatea va fine evidenta actiunilor intr-un re-
gistru numerotat, sigilat si parafat, care se pdstreazi
la sediul societatii. ‘

Situatia actiunilor va fi publicatd o datd cu bilantul
anual.

ARTICOLUL 9
Majsrarea capitalului social

Capitalul social poate fi majorat pe baza hotéaririi
adundrii generale a actionarilor, prin emiterea de noi
actiuni reprezentind aportul in numerar sau in naturé,
din profitul cuvenit actionarilor.

Majorarea capitalului social se poate' face partial
sau total, In naturd, prin hotdrirea adunirii generale
a actionarilor, pe baza evaluirii efectuate de experti
desemnati de céfre aclionari.

In acest caz, administratorii sint solidar raspunzi-
tori de exactitatea datelor cuprinse in prospectul de
emisiune, in publicatiile ficute de societate sau in
cererile adresate Registrului comertului, in vederea
mairirii capitalului social. '

ARTICOLUL 10

Reducerea capitalului social

Reducerea capitalului social se poate face pe baza
hotdririi adunirii generale a actionarilor, dar numai
dupi trecerea a 2 luni din ziua in care hotéirirea a
fost publicati in Monitorul Oficial al Romaéniei.

Propunerea de reducere a capitalului social trebuie
comunicati de citre consiliul de -administratie comi-
siei de cenzori cu cel putin 30 de zile inainte de data
adunirii generale a actionarilor, care decide asupra
acestei reduceri. Comisia de cenzori va trebui si refere
asupra cauzelor si conditiilor reducerii..

ARTICOLUL 11
Drepturi si obligatii decurgind din act{iuni

Fiecare actiune subscrisi si varsatdi de actionari
conferd acestora dreptul la un vot in adunarea gene-
rali a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi alesi
in organele de conducere, dreptul de a participa la
distribuirea profitului, conform prevederilor prezentu-
lui statut si dispozigiilor legale, precum si alte drep-
turi prevazute in statut.

Detinerea actiunii implicd adeziunea la statut, cu
toate modificirile suferite.

Drepturile si obligatiile legate de acfiune urmeazi

actiunile fn cazul trecerii lor in proprietatea altor
persoane,

Obligatiile societdtii sint garantate cu capitalul so-
cial, iar actionarii sint obligati numai la plata echiva-
lentului actiunilor lor.

Patrimoniul societédtii nu poate fi grevat de datorii
sau alte obligatii personale ale actionarilor. Un cre-
ditor al unui actionar poate formula pretentii asupra
partii din beneficiul societdtii ce i se va repartiza de

citre adunarea generald a actionarilor sau a cotei-
parti cuvenite acestuia la lichidarea societitii, efec-
tuatd in conditiile prezentului statut.

ARTICOLUL 12

Cesiunea actiunilor

Actiunile sint indivizibile cu privire la societate,

care nu recunoaste decit un proprietar pentru fiecare
acfiune,
. Cesiunea partiald sau totalda a actiunilor se face
dupd procedura previzuti de lege. Cesiunea se inre-
gistreazd in registrul de eviden{d a actiunilor si se
mentioneazi in titlu.

ARTICOLUL 13
Pierderea actiunilor

In cazul pierderilor unor -actiuni, proprietarul va
trebui si anunte consiliul de administratie si si facid
public faptul prin presi. Dupd 6 luni va putea obiine
un duplicat al actiunii.

CAPITOLUL IV
Adunarea generali a actionarilor
ARTICOLUL 14
Atributii

Adunarea generald a actionarilor este organul de
conducere al societdtii, care decide asupra activititii
si a politicii economice si comerciale ale acesteia.

Adunarea generald a actionarilor are urméitoarele
atributii principale :

a) aprobd, stuctura organizatorici a societitii si nu-
marul de posturi, precum si normativul de constituire
a compartimentelor functionale si de productie ;

b) alege membrii consiliului de administratie si ai
comisiei de cenzori, inclusiv cenzorii supleanti, le sta-
bileste remuneratia, i descarcd de activitate si 1i re-
vocd

¢) numeste directorii si adjunctii acestora, le stabi-
leste remuneratia, i descarci de activitate si ii revoci.
Directorii executivi nu vor putea fi membri ai consi-
liului de administratie al societiiii ;

d) stabileste competentele si rispunderile consiliu-
lui de administratie si ale comisiei de cenzori ;

e) aprobd si modifici programele de activitate si
bugetul societatii ;

f) hotdraste cu privire la contractarea de imprumu-
turi bancare si la acordarea de garantii ;

g) examineazd, aprobid sau modificd bilantul si con-
tul de profit si pierderi dupd analizarea rapoartelor
consiliului de administratie, al comisiei de cenzori sau
al expertului de gestiune, dupd caz; aprobi reparti-
zarea profitului intre actionari ;

h) hotdrdste cu privire la Infiintarea si desfiinfarea
de sucursale, filiale si agentii ;

i) hotidrdste cu privire la mirirea sau reducerea ca-
pitalului social, la modificarea numirului de acfiuni
sau a valorii nominale a acestora, precum si la cesiu-
nea actiunilor ;

j) hot#riste cu privire la adoptarea sau modificarea
statutului, precum si la transformarea formei juridice

. a societatii ;
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k) hotiraste cu privire la comasarea, divizarea sau
dizolvarea societétii ;

1) hotérés.te cu privire la executarea de reparatii
capitale si realizarea de investitii noi ;

m) hotiriste cu privire la acfionarea in justilie a
membrilor consiliului de admmlstra‘ple a directorilor
si a adjunctilor acestora, precum si a cenzorilor, pentru
pagube pricinuite soc1etatu H

n) stabileste nivelul de salarizare a pelsonalulul
angajat la societate, in functie de studii si munca
efectiv prestatd, cu respectarea limilei minime de sa-
larizare previzuti de lege ;

o) hotirdste in orice alte probleme privind socie-
tatea.

ARTICOLUL 15

Convocarea adunirii generale a actionarilor

Adunirile generale ale aciionarilor sint de doud fe-
luri : ordinare si extraordinare.

Ele se convoacd de presedintele consiliului de admi-
nistratie sau de unul dintre vicepresdinii, pe baza im-
puternicirii date de presedinte.

Adunirile generale ordinare au loc cel pufin o datd
pe an, la 2 luni de la incheierea exercitiului econo-
mico-financiar pentru examinarea bilanfului $1 a con-
tului de profit si pierderi pe anul precedent i pentru
stabilirea programului de activitate si a bugetului pe
anul urmétor.

Adunirile generale extraordinare se convoacid la
cererea actionarilor reprezentind cel putin 1/3 din ca-
pitalul social, la cererea comisiei de c¢enzori, precum
si in cazul in care capitalul social s-a diminuat cu mai
mult de 10%, timp de 2 ani eonsecutiv, cu exceptia
primilor 2 ani de la infiinfarea societ#tii.

Adunarea generali extraordinari va fi convocata
de administratori de cite ori va fi nevoie, in confor-
mitate cu dispozitiile din statut si prevederile legale.

Termenul de intrunire in nici un caz nu poate fi
mai mic de 15 zile de la publicarea convocérii.

Convocarea va fi publicati in Monitorul Oficial al
Roméniei si intr-unul din ziarele de largi circulatie
din localitatea In care se afli sediul societitii.

Cind in ordinea de zi figureazi propuneri pentru
modificarea statutului, convocarea va trebui sid cu-
prind4 textul integral al propunerilor.-

Adunarea generald a actionarilor se 1ntrune3te la
sediul societitii sau in alt loc din aceeasi localitate.

ARTICOLUL 16

Organizarea adundriler generale ale actionarilor -

Adunarea generald a aclionarilor este prezidati de
presedintele consiliului de administratie, iar in lipsa
acestuia, de catre unul dintre vicepresedinti, desemnat
de presedinte.

Presedintele consiliului de administratie desemneaz,
dintre actionari, doi secretari care si faci prezenta
actionarilor la sedinti si s#. intocmeascd procesul-ver-
bal al adunérii generale.

Procesul-verbal se va scrie intr-un registria 81g11at
si parafat. Procesul-verbal va fi semnat de persoana
care a prezidat sedinta si de secretarul care l-a in-
tocmit. ‘

La sedintele ordinare $i extraordinare ale adundrii
generale a aclionarilor, in care se dezbat probleme
privitoare la hportumle de munci cu personalul so-
cietitii, pot fi invitati si reprezentantii sindicatului.

ARTICOLUL 17

Exercitarea drepiului de vot in adunarea generald
a acticnarilor

Adunarea generald ordinari este constituitd valabil
si poate lua hotiriri dacid la prima convecare actio-
narii prezenti sau reprezentati detin cel putin 2/3 din
capitalul social, iar la a doua convocare, daeid detin
cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generali extraordinari este constituit
valabil si poate lua hotdriri dacid la prima convocare

actionarii prezenti sau reprezentali defin cel pufin

3/4 din capitalul social, iar la a doua convocare, dacé
defin cel putin 1/2 din cap1ta1u1 social.

Adunarea generali a actionarilor, statutar consti-
tuitd, ia hotidriri cu majoritatea absoluti de voturi a
celor prezenti sau reprezentati.

Actionarii voteaz#, de reguld, prin ridicarea miinji.

La propunerea persoanei care prezideazd sau a unui
grup de actionari prezen{i sau reprezentati, ce detfin
cel putin 1/4 din capitalul social, se va putea decide
ca votul si fie secret.

Hotéririle adundrilor generale se iau prin vot deschis.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem-
brilor consiliului de administratie si a cenzorilor, pen-
tru revocarea lor si pentru luarea hotiririlor referi-
toare la réspunderea administratorilor.

Hotidririle adunirii generale sint obligatorii chiar
pentru acfionarii absenfi sau nereprezentati,

ARTICOLUL 18

Pind la aplicarea prevederilor art. 39 din Legea
privatizirii societdtilor comerciale nr. 58/1991, inte-
resele capitalului de stat vor fi reprezentate de doi
imputernici{i mandatati de Ministerul Finantelor si
un Imputernicit mandatat de Ministerul Lucrérilor
Publice si Amenajirii Teritoriului.

Imputernicitii mandatati nu pot face parte din con-
siliul de administratie §i nu pot fi directori ai 3001e—
taii.

Imputerniciiii mandata{i si reprezinte intereselé
capitalului de stat isi pastreazi calitatea de angajati
la unitatea sau institutia de la care provin, precum si
toate drepturile si obligdtiile care:derivi din aceasti
calitate.

Imputernicitii mandatafi si reprezinte interesele
capitalului de stat nu pot face parte din mai mult de
doud consilii sau s& participe la societii comerciale
cu care respectivele societiii intretin relalii de afaceri
sau au interese contrare,

De asemenea, nu pot fi mandatate in calitate ‘de
imputerniciti persoanele=care, potrivit legii, sint in-
capabile sau au fost condamnate pentru gestiune
frauduloass, abuz de incredere, fals, ingeldciune, mar-
turie mincinoasd, dare sau luare de mitd, precum si
alte infractiuni pedepsite de lege.

Periodic, acestia prezinti Ministerului Lucrérilor
Publice si Amenajirii Teritoriului un raport asupra
activitatii desfdsurate de societatea comerciald si un
program de activitate pentru perioada urmétoare, iar
la incheierea activitd{ii, prezinti un raport asupra in-
tregii activitd{i desfigurate.

Imputernicifii mandatati si reprezinte interesele
capitalului de stat indeplinesc orice alté: atributii care
derivi din legislatia in vigoare, precum si din statutul
societatii.
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CAPITOLUL V
Gestiunea societitii

ARTICOLUL 19

Comisia de cenzori

Gestiunea societiitii este controlata de acfionari si de
comisia de cenzori aleasi de adunarea generald a ac-
{ionarilor, formati din 3 membri si tot atitia supleanti,
din care cel putin unul si fie contabil.

Cenzorii supleanti vor inlocui, in caz de nevoie, pe
cenzorii titulari si vor actiona conform legii.

In perioada in care statul este acfionar unic, cen-
zorii se stabilesc de Ministerul Finantelor. )

Cenzorii sint obligati s34 depuni, fnainte de intrarea
in functie, a treia parte din garantia cerutd pentru ad-
ministratori.

Pentru a putea exercita dreptul de control, actiona-
rilor si comisiei de cenzori li se vor prezenta, la cerere,
date cu privire la activitatea societitii, situatia patri-
moniului, a profitului gi a pierderilor.

Comisia de cenzori are urmétoarele atributii prin-
cipale :

— in cursul exerC1t1u1u1 financiar verifici gospo-
dérirea fondurilor fixe si a m1]10ace10r circulante, a
‘portofoliului de efecte, casa si registrele de ev1denta
contabild si informeaz3 consiliul de administratie asu-
pra neregulilor constatate ;

— la incheierea exercitiului financiar controleaza
exactitatea inventarului, a documentelor "si informa-
tiilor prezentate de consiliul de admmlstratle asupra
conturilor societitii, a bilanfului gi a contului de profit
si pierderi, prezentind adunérii generale a actionarilor
un raport scris, prin care se propune aprobarea sau
modificarea bilanfului si a contului de profit si pier-
deri ;

— la lichidarea societafii
de lichidare ;

— prezinti adunirii generale a actionarilor punctul
siu de vedere la propunerile de reducere a capitalului -
social sau de modificare a statutului si obiectului so~
cietitii.

Comisia de cenzori se intruneste la sediul societatii
5i ia decizii in unanimitate. Dac3 nu se realizeazi una-
nimitatea, raportul cu divergenie se fnainteazi adu-
nirii generale,

Comisia de cenzori poate cere convocarea adunirii
generale a actionarilor in cazul in care capitalul social
s-a diminuat cu mai mult de 10%, timp dé 2 ani con-
secutiv (cu excepfia primilor 2 ani de la constituirea
societdtii) sau ori de cite ori consideri necesar pentru
alte situatii.

Atributiile si modul de functionare a comisiei de
cenzori, precum si drepturile si obligatiile cenzorilor
se completeazi cu dispozitiile legale.

Cenzorii se numesc pe o perioadi de maximum
3 ani, iar prima comisie este compusi din 3 membri.

controleazi operatiunile

CAPITOLUL VI

Consiliul d= administratie

ARTICOLUL 20

Organizarea

Socletatea esle administratd de citre un consiliu de
administratie compus din 7 administratori alesi de
adunarea generali a actionarilor pe o perioads de 4 ani,
care pot avea calitatea de actionari.

13

Alegerea administratorilor se face dintre persoanele
desemnate de aclionari, in aceeagi proportie cu cota
lor de participare la capital.

Cind se creeazd un loc vacant in consiliul de admi-
nistratie, adunarea generald a actionarilor alege un
nou administrator pentru completarea locului vacant.

Adunarea generald va alege ca nou administrator o
persoand indicati de acelasi actionar care a desemnat
pe predecesorul sdu.

Durata pe care este ales administrator pentru a
ocupa locul vacant va fi egald cu perioada care a
rdmas pind la expirarea mandatului predecesoru~
lui sdu.

Fiecare administrator va trebui si depuni o garan-
tie pentru administratia sa, care nu va putea fi mai
micd decit valoarea a 10 actiuni sau dublul remune-
ratiei lunare. Aceastd garanfie se va depune de citre
administrator sau chiar de citre -un tert, inainte de
intrarea sa in functiune. Garantia respectivd va avea
regimul previzut de legislatia in vigoare.

Pini la constituirea adunérii generale a actionarilor
conform legii, consiliul de administratie” al societitii
va fi numit de citre imputernicitii mandatati si repre-
zinte interesele capitalului de stat, cu acordul ministe-
rului de resort.

La prima sedin{d, consiliul de administrafie va alege,
dintre membrii sdi, un presedinte si 3 vicepresedinti.

Consiliul de administrajie este condus de un pre-
sedinte care este directorul societdtii comerciale, in
care calitate conduce si comitetul de directie.

Consiliul de administratie se intrunegte cel putin 6
datd pe luni si ori de cite ori este necesar, iar comi-
tetul de directie, cel putin o dati pe sdptdmini.

Consiliul de administratie este prezidat de pre-
sedinte, iar in lipsa acestuia, de unul dintre vicepre-
sedintii desemnati de presedinte. Presedintele numegte
un secretar fie dintre membrii consﬂlulul fie din afara
acestuia.

La sedinfele consiliului de administra‘yie vor fi con-
vocati si cenzorii.

Convocirile pentru intrunirile consiliului de admi-
nistratie vor fi ficute in timp util si vor cuprinde
ordinea de-zi, neputindu-se lua nici o decizie in afara
ei decit in caz de urgentd si cu conditia ratificérii ei
in sedinta urmitoare si de citre membrii absenti.

Pentru valabilitatea deciziilor consiliului de admi-
nistratie este necesari prezenta personali a cel putin
jumitate plus 1 membru, iar deciziile se iau cu ma-
joritatea absoluti a membrilor prezenti.

Dezbaterile consiliului de administratie au loc con-
form ordinii de zi stabilite pe baza proiectului comu-
nicat de presedinte cu cel putin 3 zile inainte,

La fiecare gedinti se va intocmi un proces-verbal
care se va scrie intr-un registru sigilat si parafat de
presedintele consiliului de administratie §i care va cu-
prinde ordinea deliberirilor, deciziile luate, numirul
de voturi Intrunite si opiniile separate. Acesta se sem-~
neazi de persoana care a prezidat sedinta si de se-
cretar.

Consiliul de adminisiratie’ poate aeleﬂa unuia sau

ma1 multor membri ai sii unele 1mputern101r1 pe pro-
leme limitate si poate recurge la experti pentru stu-

" dierea anumitor probleme.

In relatiile cu tertii, societatea este reprezentats de
citre presedintele consiliului de administratie pe baza
si In limitele Imputernicirilor date de adunarea gene-
rald a actionarilor sau, in lipsa lui, de citre unul dintre
vicepresedinti, desemnat de consiliu.
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Cel ce reprezinti societatea semneazd actele care o
angajeazd fatd de terti.

Membrii consiliului de administratie vor putea exer-
cita orice act care este legat de administrarea socie-
tatii, in interesul acesteia, in limita drepturilor care
li se confera. : .

Presedintele consiliului de administrafie este obligat
si pund la dispozitia actionarilor si comisiei de cen-
zori, la cererea acestora, toate documentele societifii.

Presedintele, vicepresedintii, membrii consiliului de
administratie, directorul §i adjunctii acestuia sint, in-
dividual sau solidar, dupd caz, rdaspunzitori fatid de
societate pentru prejudiciile rezultate din infractiuni
sau abateri de la dispozitiile legale, pentru abaterile
de la statut si pentru greseli in administrarea socie-
tatii. In astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin
décizia adunirii generale a actionarilor.

ARTICOLUL 21
Atributii

Consiliul de administrafie are urmitoarele atributii :

a) angajeazi si concediazi personalul cu functii de
conducere ;

b) stabileste indatoririle §i responsabilitifile perso-
nalului societéi{ii pe compartimente, sucursale, filiale,
reprezentante, agentii din tard si din striinitate ;

c) aprob# operafiunile de incasiri si plifi, potrivit
competentelor acordate ;

d) aprob# operatiunile de.cumpéirare si vinzare de

bunuri (cu exceptia mijloacelor fixe), potrivit compe--

{entelor acordate ;

e} aprobd incheierea de contracte de inchiriere, lua-
rea sau darea cu chirie ;

f) stabi1e$te tactica si strategia de marketing ;

g) aprobd incheierea sau rezilierea altor contracte,
potrivit competenielor acordate ;

h) supune anual adunirii generale a actionarilor, in
termen de 60 de zile de la incheierea exercifiului
economico-financiar, raportul cu privire la activitatea
societdifii, bilanful si contul de profit gi pierderi pe
anul precedent, raportul comisiei de cenzori, precum
si proiectul de program de activitate si proiectul de
buget al societdfii pe anul urmitor ;

i) rezolvd orice alte probleme stabilite de -adunarea
geénerald a acfionarilor.

ARTICOLUL 22
Comitetul de directie

Consiliul de administratie poate delega o parte din
atributiile sale unui comitet de directie, compus din
membri alesi de consiliul de administratie, fixindu-le
in acelasi timp i salariile, potrivit legii.

Presedintele indeplineste si functia de director, in
care calitate conduce si comitetul de directie, asigu-
rind conducerea curentd a societifii, aduce la indepli-
_nire deciziile consiliului de administratie, in limitele
activitifii societitii.

Deciziile comitetului de directie se iau de majori-
tatea absoluti a voturilor membrilor sii.

Comitetul de direcfie este obligat si prezinte la fie-
care sedinti a consiliului de administratie registrul siu
de deliberiri. '

In comitetul de directie votul nu poate fi dat prin
delegatie. ‘

CAPITOLUL VII
Activitatea societitii
ARTICOLUL 23

Exercitiul economico-financiar

Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie
si se incheie la 31 decembrie ale fiecirui an. Primul
exercifiu incepe la data constituirii societifii.

ARTICOLUL 24
Personalul secietitii

Membrii consiliului de administratie si cenzorii sint
alesi de adunarea generald a actionarilor. Restul per-
sonalului este angajat dé cdtre consiliul de administra-
tie sau directorul societitii comerciale.

Nivelul salariilor pentru personalul societifii, pe
categorii de calificare si funciii, se stabileste si poate
fi modificat de citre adunarea generald a actionarilor,
in functie de studii si munca efectiv prestati, cu res-
pectarea limitei minime de salarizare previzuti de
lege. '

Pind la aprobarea legislatiei in domeniu, salarizarea
se face conform legislatiei in vigoare.

Plata salariilor, impozitelor pe acestea si a cotei de
asigurdri sociale se va face potrivit legii.

Drepturile si obligatiile personalului societitii se
stabilesc de consiliul de administratie. Premiile, gra=-
tificatiile si alte asemenea drepturi acordate -anual
personalului pot fi plitite integral sau partial, in
limita disponibilitatilor, potrivit legii.

ARTICOLUL 25

Eviden{a contabili si bilanful contabil

Societatea va {ine evidenj{a contabili in lei si va:
intocmi bilaniul si contul de profit si pierderi in con-
formitate cu reglementirile legale in vigoare.

Administratorii sint obligati si pund la dispozitia
actionarilor registrul actionarilor si registrul sedinte-
lor si deliberdrilor adundrilor generale §i sa elibereze,
la cerere, pe cheltuiala acestora, extrase de pe ele.

De asemenea, cu cel puiin o luni Inainte de ziua
stabilitd pentru sedinta adunirii generale, administra~
torii trebuie si prezinte cenzorilor bilanful exercitiu-
lui precedent cu contul de profit si pierderi, insotit de
raportul lor si de documentele justificative,

Actionarii vor putea cere, de asemenea, pe chel-
tuiala lor, copii de pe bilant, de pé raportul consiliu-
lui de administratie §i al cenzorilor cétre adunarea
generald, documente care vor rimine depuse in copie
la sediul societdtii si la cel al sucursalelor si al filiale-
lor, in cele 15 zile care preced intrunirea adunirii ge-
nerale, pentru a putea fi cercetate de acegtia,

Bilantul contabil anual si contul de profit si pier-
deri se publici in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
a IV-a.

ARTICOLUL 26

Calculul sl repartizarea profitului

Profitul societitii se stabileste pe baza bilanjului
aprobat de adunarea generali a aciionarilor. Profit.ul
impozabil se stabilegte in conformitate cu prevederile
legii.
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Din profitul prevdzut in bilan{ sé scade impozitul
legal, precum si sumele pentru constituirea unor fon-
duri aprobate in conditiile prevederilor legale, rezul-
tind profitul cuvenit actionarilor, care li se reparti-
zeazd sub formd de dividende, proporiional cu aportul
acestora la capitalul social.

De asemenea, din profitul societa}ii se va prelua in
fiecare an cel putin 5%; pentru formarea fondului de
rezervd, pind ce acesta va atinge minimum a cincea
parte din capitalul social.

In situatia in care, dupi constituire, fondul de re-
zervid s-a micsorat din orice cauzi, acesta urmeazi a
fi completat cu respectarea prevederilor legale- in
materie.

Totodatd, se va include in fondul de rezervi, chiar
daci acesta a atins suma mentionati mai sus, exce-
dentul obtinut prin vinzarea actiunilor la un curs mal
mare decit valoarea lor nominald, daci excedentul
respectiv nu se va intrebuinja la plata cheltuielilor
de emisiune sau la acoperirea cheltuielilor de amorti-
zare.

In ce priveste participarea la profit a fondatorilor,
administratorilor si a personalului societitii, aceasta se
va stabili si aproba de cdtre adunarea generald extra-
ordinard, pentru fiecare exercitiu financiar.

Plata profitului cuvenit acfionarilor se face de so-
cietate, in conditiile legii, in cel mult 2 luni de la
aprobarea bilantului de citre adunarea generaldi a
actionarilor.

In cazul inregistririi de pierderi, pirfile 'se oblig
sd analizeze cauzele si si ia masurile de recuperare
prevdzute de legile in vigoare. _

Suportarea pierderilor de citre actionari se va face
proportional cu aportul la capital si in limita capita-
lului subseris.

ARTICOLUL 27
Registrele societitii
Societatea t{ine registrele previzute de lege.
CAPITOLUL VIII

Modificarea formei juridice, dizolvarea.
lichidarea cheltuielilor de constituire, litigii

ARTICOLUL 28
Modificarea formei juridice

Societatea va putea fi transformati in altd formi
de societate prin hotdrirea adunirii generale a actio-
narilor §i dupd obtinerea aprobdrilor legale.

In perioada in care statul este actionar unic, trans-
formarea formei juridice a societitii se va putea face
prin hotédrire a Guvernului.

Noua societate va indeplini formalitatile legale de
inregistrare si publicitate cerute la infiintarea socie-
tatilor. '

ARTICOLUL 29

Dizolvarea societifii

Urmaétoarele situafii duc la dizolvarea societitii :

— imposibilitatea realizérii obiectului social sau
nerealizarea acestuia ;

— hotérirea adunirii generale ;

— falimentull;

— plerderea unei jumiti{i din capitalul social, dupa
ce s-a consumat fondul de rezervi, daci adunarea
generald a actionarilor nu decide completarea capita-
lului sau reducerea lui la suma rimasi ; '

— numirul de actionari va fi redus sub 5, timp
de 6 luni;

— la cererea oricdrui actionar, daci imprejuririle
de fortd majord §i consecintele lor dureazd mai mult
de 8 luni, iar adunarea generald a actionarilor con-
statd ci functiionarea societdtii nu mai este posibilj ;

— In orice alte situatii, pe baza hotiririi adunirii
generale a ac}ionarilor, luati in unanimitate.

Dizolvarea socletétii comerciale trebuie si fie in-
scris¥ la Registrul comertului si publicatd in Monitorul
Oficial al Romaéniei.

ARTICOLUL 30
Lichidarea societitii

In caz de dizolvare, societatea va fi lichidata.

Lichidarea se va face dupi procedura previzutd
de lege.

ARTICOLUL 31
Litigii
Litigiile societadfii cu persoane fizice sau juridice
romane sint -de competenta instantelor judecitoresti
din Romaénia.

‘Litigiile niscute din raporturile contractuale dintre
socictate si persoanele juridice roméine pot fi solutio-
nate si prin arbitraj, potrivit legii.

Litigiile personalului romén angajat de societate,
ivite In raporturile cu aceasta, se rezolvid iIn confor-
mitate cu législa’gia romana.

CAPITOLUL IX
ARTICOLUL 32
Dispozilii finale

Prevederile prezentului statut se completeaz&d sau
se modifici cu dispoziliile legale referitoare la socie-

tiajile comerciale.
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GUVERNUL ROMANIEI
HOTARIRE

privind infiintarea Institutului National de Expertiza Medicald "si Recuperare
a Capacitiatii de Muncd prin reorganizarea actualului Insiitut de Expertizd Medicalz
si Recuperare a Capacititii de Munca

Guvernul Roméaniei hotdridste:

Art. 1. — Se infiin{eazi, in subordinea Ministeru-
lui Muncii si Protectiei Sociale, Institutul National de
Expertizd Medicald si Recuperare a Capacititii de
Muncs, institutie publicd cu personalitate juridicd si
autonomie stiintificd, prin reorganizaxea actualului
Institut de Expertizi Medicald si Recuperare a Capa—
cititii de Muncé, cu sediul in Bucure§t1

Art. 2. — Institutul National de Expertizd Medicald
si Recuperare a Capacititii de Muncd realizeazi, in
principal, urmétoarele activitdfi :

a) elaborarea normelor tehnice de expertizd medi-
cali si recuperare a capacititii de munci pe baza cer-
cetirilor aplicative privitor la evaluarea capacitdfii de
prestatie psihofizicd a invalizilor §i handicapatilor ;

b) fundamentarea normelor de insertie socio-profe-
sionald a invalizilor si handicapatilor, inclusiv orien-
tarea sau reorientarea acestora, precum si calificarea
si recalificarea lor ;

¢) selectarea profesiunilor si locurilor de muncid ac-
cesibile invalizilor §i handicapatilor, precum si adap-
tarea acestora in raport cu tipul si severitatea handi-
capalui pe baza cercetérilor de profesiologie medicali ;

d) efectuarea de expertize medico-legale ale capa-
cititii de munci la cererea Institutului Medico- Legal
respectiv a instantelor judecétoresti ;

e) efectuarea de expertize ale capacititii de munci
§i activitdfi stabilite de legislatia in vigoare sau dis-
puse de organele administratiei publice ;

f) acordarea de asistentd tehnici pentru reteaua de
specialitate, concretizati in supravegherea activitdfii

unititilor de expertizd medicald si recuperare a capa-
citidtii de munca, efectuarea de actiuni de indrumare
si control in teren, rezolvarea cazurilor-problemi prin
internare in institut si elaborarea de consultatii de in-
vestigatie, metodologice si avize tehnice defmmve care
se aplica obhgatomu

g) asigurarea bazei materiale necesare desféwrarii
procesului de invitimint pentru formarea si perfec-
tionarea cadrelor de specialitate de citre Catedra de pro-
fil din cadrul Universitidtii de Medicind si Farmacie
din Bucuresti.

Art. 3. — Institutul National de Expertizi Medicald
$1 Recuperare a Capacitdtii de Muncd se organizeazd
in limita numdirului existent de posturi la Institutul
de Expertizi Medicalsd si Recuperare a Capacitéfii de
Munci, iar structura organizatoricd se stabileste si se
aprobi de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

 Art. 4, — Patrimoniul si personalul Institutului de
Expertizi Medicald si Recuperare a Capacitdfii de
Munc#d Bucuresti se transfers, pe data infiintarii, la
Institutul Natfional de Expertizi Medicald si Recupe-
rare a Capacititii de Munca.

Art. 5. — Cheltuielile de functionare se asigurd in-
tegral din bugetul de stat, respectiv din fondurile
aprobate Ministerului Muncii §i Protectiei Sociale la
capitolul ,,cheltuieli pentru sénitate“.

Art. 6. — Pe data intririi In vigoare a prezentei
hot#riri se abrogi Hotirirea Consiliului de Minigtri
nr. 1720/1970, precum si alte dispozifii contrare.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE VACAROIU

Bucuresti, 31 decembrie 1992.
Nr. 846.

Contrasemneaza :

Ministru de stat, ministrul muncii
si protectiei sociale,

Dan Mircea Popescu
Ministru de stat, ministrul finan{elor,
Florin Georgescu
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